
ETAPA # ACTIVIDAD LUGAR MES EJEUCION FECHA FINAL PROPUESTA META RESPONSABLES PRODUCTO ESTADO PORCENTAJE DE AVANCE RUTA OPEARATIVA 

1

Preparación de la planeación para el desarrollo de las 
actividades establecidos en el convenio a traves de la 
elaboración de un (1) cronograma con las actividades 

de cada etapa.

Riohacha Octubre Semana 1

Socialización del convenio con el propósito de precisar 
los tiempos y las responsabilidades de las partes en 

cada una de las actividades para avanzar en la 
construcción del modelo propio de salud propia del 

SISPI 

Organización Anainjat Wakuaipa
Producto 1.1. Documento que contenga el Plan operativo y 

cronograma de trabajo para el desarrollo del Convenio.
    EJECUTADO 100%

2
Hacer la selección del Talento Humano, conforme los 

perfiles y las actividades que se desarrollarán en el 
marco del cconvenio.

Riohacha Octubre Semana 1
Analisis de las Hojas de vida, entrevistas y verificación 

de disponibilidad para contratar  el personal 
seleccionado para el convenio.

Organización Anainjat Wakuaipa Documento con la relación del personal seleccionado. EJECUTADO 100%

3

Realizar la contratación del equipo técnico y 
profesional que se encargará de desarrollar las 

actividades en marcadas en el convenio, teniendo en 
cuenta el  talento Humano requerido.

Riohacha Octubre Semana 2
Realización de la contratación del personal y 

conformación del técnico y profesional necesario para 
la ejecucion del convenio.

Organización Anainjat Wakuaipa
1.2. Documento con base de datos en formato del MINISTERIO y  
contratos suscritos con sus soportes básicos y conformes al plan 

operativo para la ejecución del convenio
EJECUTADO 100%

4
Reunión con el equipo tecnico para  la socializacion 
del convenio y la articulacion del equipo de trabajo.

Riohacha Octubre Semana 2
Presentación del equipo del proyecto, asignacion de 
tareas y determinación de responsabilidades de los 

miembros del grupo de trabajo 
Organización Anainjat Wakuaipa

* Documento Acta que evidencia la asistencia, la determinación de 
responsabilidades y los acuerdos de articulación armónica del 

equipo.
EJECUTADO 100%

5

 Mesa de trabajo para la elaboracion del  Plan de 
Inversión de los recursos del convenio durante el 

periodo de ejecución. Estructuracion y elaboracion 
del cronograma de los espacios comunitarios en los 

municipios. Elaboracion del  documento 
metodológico para la ejecución del convenio.

Riohacha Octubre Semana 3 y Semana 4 
Formulación los contenidos del plan operativo y de 

inversiones, así como metodológico para avanzar con la 
gestión y tramite del primer desembolso. 

Equipo técnico del proyecto bajo la dirección 
del Coordinador General

Producto.1.3. Documento que precise los contenidos del plan 
operativo, inversiones  y metodológico.

EJECUTADO 100%

 Riohacha 
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8

Realización de 2 reuniones de unificación técnica  
para el análisis, validación y consolidación de los 

componentes del SISPI  del modelo de salud propio 
por parte de estructuras propias en salud, médicos 
tradicionales, comunidad de palabreros y equipo 

técnico.

 Riohacha Diciembre Semana 1 y Semana 2, 
semana 3, semana 4 

Analisis , validación y consolidación de los componentes 
del SISPI en el marco de la construcción del  modelo de 

salud propio wayu con estructuras propias para la 
atención en salud, medicos tradicionales,  comunidad 

de palabreros y equipo técnico.

Coordinador general, Coordinador técnico, 
Coordinador financiero, Apoyo logistico, 

Profesional social, Asesor juridico, 
Dinamizador, Traductor.

Producto. Informe operativo de las mesas técnicas desarrolladas. POR EJECUTAR 

9

Realización de 2 reuniones de unificación técnica  
para el análisis, validación y consolidación de los 

componentes del SISPI  del modelo de salud propio 
por parte de estructuras propias en salud, médicos 
tradicionales, comunidad de palabreros y equipo 

técnico.

Riohacha Enero Semana 1 y Semana 2, 
semana 3, semana 4 

Analisis , validación y consolidación de los componentes 
del SISPI en el marco de la construcción del  modelo de 

salud propio wayu con estructuras propias para la 
atención en salud, medicos tradicionales,  comunidad 

de palabreros y equipo técnico.

Coordinador general, Coordinador técnico, 
Coordinador financiero, Apoyo logistico, 

Profesional social, Asesor juridico.
Producto. Informe operativo de las mesas técnicas desarrolladas. POR EJECUTAR 

10

Mesas de trabajo de unificación, sistematización, 
análisis, síntesis y consolidación de la información 
generada en el despliegue territorial y reuniones 

técnicas para la construcción de documentos técnicos 
y productos finales.

Riohacha febrero Semana 1 y Semana 2.
Analisis sintesis y sistematización de información  
construida en los 27 espacios comuitarios y las 4 

reuniones tecnicas.

Coordinador general, Coordinador técnico, 
Coordinador financiero, Apoyo logistico, 

Profesional social, Asesor juridico.

Producto 5. Documento técnico final que formula los componentes 
SISPI del modelo de salud del pueblo Wayuu.

Producto 6. Documento informe final de cierre operativo, 
financiero y administrativo del proyecto.

POR EJECUTAR 

100%EJECUTADO

CONVENIO No. 2801 DE 2025

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para avanzar en la construcción del modelo de salud propia en el marco del Sistema Indígena Salud Propia e Intercultural - SISPI de los pueblos u organizaciones priorizados en la 
 Subcomisión de Salud de la MPC.

100%

 Realizar una reunión de acercamiento con delegados, 
autoridades, agentes de medicina tradicional y lideres 
de las comunidades para recoger información sobre 

sabiduría ancestral, formación y capacitación, 
estructura organizativa, administración y gestión, 

salud propia e intercultural

Noviembre Semana 1

Socialización  del convenio sobre aunar esfuerzos para 
la construccion del modelo de salud  propia en el marco 

del SISPI y concertar las fechas, lugares y términos de 
realización de las mesas de consulta. 

Coordinador general, Coordinador técnico, 
Coordinador financiero, Apoyo logistico, 

Profesional social, Asesor juridico, 
Dinamizador, Traductor, Sistematizador.

*Acta que recoge información sobre  sabiduría ancestral, 
formación y capacitación, estructura organizativa, administración y 

gestión, salud propia e intercultural además de acuerdos sobre 
fechas, sitios y términos para la realización de los espacios 

comunitarios.

EJECUTADO

Noviembre
Semana 2,  Semana 3 y 

Semana 4

Producto 2. Documento de línea de base del proceso de 
formulación del modelo de salud del pueblo Wayuu. Producto 3. 
Documento de herramientas metodológicas para la socialización 

de la línea de base y la sistematización de los aportes de las mesas 
técnicas. 

Producto 4. Documento que sistematiza los aportes y 
recomendaciones del proceso participativo sobre los componentes 

del SISPI del modelo de salud del pueblo Wayuu. 
* Reporte de las actividades del despliegue territorial (Evidencias 

fotográficas y listados de asistencia). 

Socialización en 27 espacios comunitarios del estado del 
arte de la discusión sobre los componentes del SISPI y 
validación de aspectos del modelo propio de salud.con 

con delegados, autoridades, agentes de medicina 
tradicional y lideres de las comunidades.

Coordinador general, Coordinador técnico, 
Coordinador financiero, Apoyo logistico, 

Profesional social, Asesor juridico, 
Dinamizador, Traductor.

Realizar Espacios Comunitarios, consistentes en  27 
dialogo de saberes, donde se hará la  socialización del 
estado del arte de la discusión sobre los componentes 
del SISPI y validación de aspectos del modelo propio 
de salud.con con delegados, autoridades, agentes de 

medicina tradicional y lideres de las comunidades.

7
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