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Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para avanzar en la construccion del modelo de salud propia en el marco del Sistema Indigena Salud Propia e Intercultural - SISPI de los pueblos u organizaciones priorizados en la

CONVENIO No. 2801 DE 2025

Subcomisién de Salud de la MPC.

ETAPA # ACTIVIDAD LUGAR MES EJEUCION FECHA FINAL PROPUESTA META RESPONSABLES PRODUCTO ESTADO PORCENTAJE DE AVANCE RUTA OPEARATIVA
L. L. Socializacién del convenio con el propdsito de precisar
Preparacion de la planeacidn para el desarrollo de las . L
L . K los tiempos y las responsabilidades de las partes en .
actividades establecidos en el convenio a traves de la . L L, L . Producto 1.1. Documento que contenga el Plan operativo y
1 L o Riohacha Octubre Semana 1 cada una de las actividades para avanzar en la Organizacién Anainjat Wakuaipa . . EJECUTADO 100%
elaboracién de un (1) cronograma con las actividades ) . . cronograma de trabajo para el desarrollo del Convenio.
construccién del modelo propio de salud propia del
de cada etapa.
SISPI
Hacer la seleccion del Talento Humano, conforme los Analisis de las Hojas de vida, entrevistas y verificacion
2 perfiles y las actividades que se desarrollaran en el Riohacha Octubre Semana 1 de disponibilidad para contratar el personal Organizacion Anainjat Wakuaipa Documento con la relacién del personal seleccionado. EJECUTADO 100%
marco del cconvenio. seleccionado para el convenio.
Realizar la contratacion del equipo técnico y o aa
) A Realizacion de la contratacién del personal y 1.2. Documento con base de datos en formato del MINISTERIO y
profesional que se encargara de desarrollar las " qa S " " A AR q . e
3 L . ) Riohacha Octubre Semana 2 conformacion del técnico y profesional necesario para Organizacién Anainjat Wakuaipa contratos suscritos con sus soportes basicos y conformes al plan EJECUTADO 100%
actividades en marcadas en el convenio, teniendo en . . R . . L .
i la ejecucion del convenio. operativo para la ejecucién del convenio
cuenta el talento Humano requerido.
L . . - Presentacion del equipo del proyecto, asignacion de * Documento Acta que evidencia la asistencia, la determinacion de
Reunién con el equipo tecnico para la socializacion . P ph e e . m " oo A
4 . ) . . ) Riohacha Octubre Semana 2 tareas y determinacion de responsabilidades de los Organizacidn Anainjat Wakuaipa responsabilidades y los acuerdos de articulacién armdnica del EJECUTADO 100%
del convenio y la articulacion del equipo de trabajo. X R .
miembros del grupo de trabajo equipo.
Mesa de trabajo para la elaboracion del Plan de
Inversion de los recursos del convenio durante el L . .
. . " ) . Formulacién los contenidos del plan operativo y de . L . . i : .
periodo de ejecucion. Estructuracion y elaboracion . . N , L. Equipo técnico del proyecto bajo la direccién Producto.1.3. Documento que precise los contenidos del plan
5 A D Riohacha Octubre Semana 3y Semana 4 inversiones, asi como metodoldgico para avanzar con la . o . - EJECUTADO 100%
del cronograma de los espacios comunitarios en los ’, . . del Coordinador General operativo, inversiones y metodoldgico.
- ) gestion y tramite del primer desembolso.
municipios. Elaboracion del documento
° metodoldgico para la ejecucion del convenio.
=
z
=
=
=
2 Riohacha
< Realizar una reunién de acercamiento con delegados, Uribia . ., o
. L - " AT X . " L *Acta que recoge informacion sobre sabiduria ancestral,
autoridades, agentes de medicina tradicional y lideres Manaure Socializacién del convenio sobre aunar esfuerzos para | Coordinador general, Coordinador técnico, L. o L . L,
g g fa " A a . N N L. formacion y capacitacion, estructura organizativa, administracién y
de las comunidades para recoger informacién sobre Maicao . la construccion del modelo de salud propia en el marco|  Coordinador financiero, Apoyo logistico, 9 o .
6 L > L = e Semana 1 P . . L gestion, salud propia e intercultural ademds de acuerdos sobre EJECUTADO 100%
sabiduria ancestral, formacién y capacitacion, Albania del SISPI y concertar las fechas, lugares y términos de Profesional social, Asesor juridico, L L L .
L o o, . = . . . . N fechas, sitios y términos para la realizacion de los espacios
estructura organizativa, administracion y gestion, Dibulla realizacién de las mesas de consulta. Dinamizador, Traductor, Sistematizador. comunitarios
salud propia e intercultural . )
Sur de La Guajira
Riohacha .
Producto 2. Documento de linea de base del proceso de
Uribia formulacion del modelo de salud del pueblo Wayuu. Producto 3.
Realizar Espacios Comunitarios, consistentes en 27 e . o Documento de herramientas metodoldgicas para la socializacion
X 2 . IR Manaure Socializacién en 27 espacios comunitarios del estado del . " . . . e g 2
dialogo de saberes, donde se hard la socializacion del . L, Coordinador general, Coordinador técnico, |de lalinea de base y la sistematizacion de los aportes de las mesas
. L. . arte de la discusion sobre los componentes del SISPI y N N N . -
estado del arte de la discusién sobre los componentes Maicao . Semana 2, Semana 3y o . Coordinador financiero, Apoyo logistico, técnicas.
7 o . e validacion de aspectos del modelo propio de salud.con . . A . . EJECUTADO 100%
del SISPI y validacidn de aspectos del modelo propio a Semana 4 . . Profesional social, Asesor juridico, Producto 4. Documento que sistematiza los aportes y
N Albania con delegados, autoridades, agentes de medicina . . N L
de salud.con con delegados, autoridades, agentes de tradicional v lideres de las comunidades Dinamizador, Traductor. recomendaciones del proceso participativo sobre los componentes
medicina tradicional y lideres de las comunidades. Dibulla y : del SISPI del modelo de salud del pueblo Wayuu.
* Reporte de las actividades del despliegue territorial (Evidencias
Sur de La Guajira fotograficas y listados de asistencia).
Realizacién de 2 reuniones de unificacion técnica . PPt e
P L o Analisis , validacién y consolidacién de los componentes . . L
para el andlisis, validacion y consolidacion de los L Coordinador general, Coordinador técnico,
tes del SISPI del delo d lud R s 1v$ 2 del SISPI en el marco de la construccién del modelo de Coordinador fi N A logisti
componentes del el modelo de salud propio . o emana emana 2, B R oordinador financiero, Apoyo logistico, . L
8 P X p _p Riohacha Diciembre Y salud propio wayu con estructuras propias para la ) . 5 y . g Producto. Informe operativo de las mesas técnicas desarrolladas. POR EJECUTAR
por parte de estructuras propias en salud, médicos semana 3, semana 4 ., " L . Profesional social, Asesor juridico,
L R N atencion en salud, medicos tradicionales, comunidad 3 )
tradicionales, comunidad de palabreros y equipo ) . Dinamizador, Traductor.
P de palabreros y equipo técnico.
técnico.
Realizacion de 2 reuniones de unificacién técnica - Aoy At
P L, o Analisis , validacién y consolidacién de los componentes
para el andlisis, validacién y consolidacion de los . . . L
tes del SISPI del modelo de salud . s 1v$ 2 del SISPI en el marco de la construccién del modelo de | Coordinador general, Coordinador técnico,
componentes del el modelo de salud propio . emana emana 2, B R . y ! o . L
9 P X p ‘p Riohacha Enero Y salud propio wayu con estructuras propias para la Coordinador financiero, Apoyo logistico, Producto. Informe operativo de las mesas técnicas desarrolladas. POR EJECUTAR
por parte de estructuras propias en salud, médicos semana 3, semana 4 ., . L . . X L
. R N atencion en salud, medicos tradicionales, comunidad Profesional social, Asesor juridico.
tradicionales, comunidad de palabreros y equipo ) .
P de palabreros y equipo técnico.
técnico.
Mesas de trabajo de unificacion, sistematizacion, P
AT ot . b . L. L . . . . . . . _— Producto 5. Documento técnico final que formula los componentes
analisis, sintesis y consolidacion de la informacién Analisis sintesis y sistematizacion de informacion Coordinador general, Coordinador técnico,
. o . . . . o " ) . L SISPI del modelo de salud del pueblo Wayuu.
10 generada en el despliegue territorial y reuniones Riohacha febrero Semana 1y Semana 2. construida en los 27 espacios comuitarios y las 4 Coordinador financiero, Apoyo logistico, POR EJECUTAR

técnicas para la construccidon de documentos técnicos

y productos finales.

reuniones tecnicas.

Profesional social, Asesor juridico.

Producto 6. Documento informe final de cierre operativo,
financiero y administrativo del proyecto.




